Verbale di Accordo

Addi 29/05/2017 presso la sede della Zenith Services Group srl sita in

Messina, Via Oratorio San Francesco is.306 n.5 si sono riuniti:

Per la Societa Zenith Services Group Srl il Sig. Santi Bruno;

Per la Societa Consorzio Pulinissa Sicilia il Sig. Roberto Salvaggio;
Per le O0.SS. di Categoria:

Il Sig. Giuseppe Cottone per la FAST CONFSAL,;

Per quanto attiene le OO.SS. UIL Trasporti, Fisascat Cisl e Filcams Cgil si rileva che,

nonostante siano state convocate, nessuna & presente all'odierno incontro

Premesso

che le parti, come sopra costituite, si sono incontrate per esperire le procedure di
cambio di appalto secondo quanto previsto dall'art. 4 CCNL comma a) per i

dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi

che la costituenda ATI Consorzio Pulinissa Sicilia/Zenith Services Group Srl, &
aggiudicataria dell'appalto di servizi di pulizia dei locali aziendali, dei servizi
aggiuntivi e del lavaggio degli autobus e dei veicoli del parco aziendale della A.M.T.
di Catania con inizio il 01/06/2017;

che le ditte uscenti hanno comunicato i nominativi di n .38 lavoratori come da allegato,

senza inviare documentazione probante relativa alle ore contrattuali, alla retribuzione,

ecCcC.

Tutto cido premesso

Le parti cosi come sopra concordano quanto segue:

> Che il sig. Castelli assunto dal 01/04/2017 pur non avendo diritto al passaggio,

dopo ampia discussione con lorganizzazione sindacale, sara mantenuto

nell’'organico con le ore riportate nell'allegato.

» Che la costituenda ATl provvedera a costituire un Plafond di circa €
150.000/180.000 per la gestione iniziale della commessa, precisando che, col
mancato pagamento delle fatture da parte della stazione appaltante, il RTl non
potra far fronte all'ulteriore gestione dell'appalto e comunichera con largo anticipo

la situazione economica alle organizzazioni sindacali per le dovute procedure.

> | lavoratori di cui allallegato elenco, interessati alle procedure di cambio appalto,
saranno assunti con contratto di lavoro subordinato ex novo a tempo
indeterminato mantenendo i trattamenti normativi dal CCNL di riferimento e

precisamente CCNL per i dipendenti da imprese esercenti servizi di pulizia e




servizi integrati/multiservizi. | lavoratori assenti al momento del cambio appalto,

per malattia, infortuni, matemnita e aspettativa transiteranno allo scadere
dell’evento sospensivo in atto.

» La presente acquisizione di personale gia impiegato nell'appalto non costituisce in

alcun modo trasferimento di azienda o di parte di azienda, in quanto il nuovo
appaltatore, soggetto gia presente ed operante nel settore, & dotato di propria
struttura organizzativa, produttiva e operativa e, pertanto, sono presenti evidenti
elementi di discontinuitd che determinano una specifica identita di impresa, in
ossequio all'art. 29 comma 3 D.Lgs 276/2003.

Del che & verbale letto confermato in tutte le sue parti e sottoscritto

Le Societa
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